spe! Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lipnie
im, Czestawa Janczarskiego
13 L pno. ul. Kazimierza Rézyckiego 8

P R0V REGULAMIN' ORGANIZACYJINY ZESPOLU PRZEDSZKOLI MIESKICH
NR 1 W LIPNIE IM. CZESLAWA JANCZARSKIEGO

ROZDZIAt. 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny Zespotu Przedszkoli Miejskich nr 1 w Lipnie zwany dale] Regulaminem,
okreéla organizacje i zasady funkcjonowania Zespotu Przedszkoli, a w szczeg6Inosci:
1) strukture organizacyjng Zespotu,
2) zakres dziatania poszczegdlnych organéw Zespotu.

§2
Zespot Przedszkoli jest jednostkg budzetowg samorzagdu gminnego w Lipnie ktérej kierownikiem jest
dyrektor Zespotu.

§3
Zespot Przedszkoli dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, niniejszego

Regulaminu oraz aktow prawnych wydawanych przez ministra wiasciwego ds. o$wiaty oraz samorzad
terytorialny.

§4
Siedziba Zespotu Przedszkoli miesci sig¢ w budynku przy ul. K. Rézyckigo 8 w Lipnie

§5

Zespot Przedszkoli jest pracodawcgy dla zatrudnionych w nim pracownikéw.

ROZDZIAL 2. ZASADY KIEROWANIA ZESPOLU PRZEDSZKOLI

§6

1. Dyrektor dziata w imieniu pracodawcy.

2. Dyrektor wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy na zasadach okreélonych odrebnymi
przepisami.

3. Dyrektor kieruje Zespotem przedszkoli poprzez wydawanie zarzgdzen oraz polecen stuzbowych.

§7

Nadzor nad przedszkolem jest sprawowany przez:
1) organ prowadzacy — gmine Miasta Lipna



2) organ nadzoru pedagogicznego — Kuratora Oéwiaty w Bydgoszczy
§8
W celu zapewnienia realizacji przez Zesp6t Przedszkoli zadan o szczegolnym znaczeniu, dyrektor
moze w drodze zarzgdzenia powota¢ zespdt zadaniowy, w skiad ktérego mogg wchodzi¢ pracownicy
przedszkola i rodzice wychowankow.

ROZDZIAL 3. ORGANIZACJA | ZASADY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU PRZEDSZKOLI

§9
Zespot Przedszkoli dziata w oparciu o nastepujgce zasady:
1) praworzgdnosci,
2) stuzebnosci wobec spoteczenstwa,
3) racjonalnego gospodarowania mieniem,
4) jednoosobowego kierownictwa,
5) kontroli wewnetrzne;j,
6) podziatu zadan pomigdzy personelem, zgodnie z kompetencjami,
7) wzajemnego wspotdziatania.

§10
1. Pracownicy Zespotu Przedszkoli podczas wykonywania swoich obowigzkéw i zadan kierujg sie
przepisami prawa, do przestrzegania ktérego sg zobowigzani.
2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do wspoéldziatania ze sobg w zakresie wymiany informacji

i wzajemnych konsultacji.

§ 11
1. Gospodarowanie $rodkami rzeczowymi i majgtkiem odbywa sie w sposob racjonalny, celowy
i oszczedny, z uwzglednieniem zasady szczegolnej starannosci w zarzgdzaniu mieniem przedszkola.
2. Zakupy i remonty biezace sg realizowane zgodnie z przepisami dotyczgcymi zamowien
publicznych.

§ 12

Zespot Przedszkoli organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze — raz w miesigcu wedtug harmonogramu uzgodnionego z Radg Rodzicow.

ROZDZIAL 5. ZAKRESY DZIALANIA | KOMPETENCJE

§13
1. Do zakresu dziatania i kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:



1) reprezentowanie Zespotu Przedszkoli na zewnatrz,

2) kierowanie biezgcymi sprawami przedszkoli,

3) wydawanie zarzgdzen w zakresie swoich kompetenciji,

4) wydawanie indywidualnych polecer dla pracownikéw Zespotu w zakresie ich zadan,

5) wydawanie decyzji w obrebie swoich kompetencji, jako organ administracji publicznej,

6) wykonywanie uprawnier zwierzchnika stuzbowego i pracodawcy wobec pracownikow
Zespotu, w tym takze ich zatrudnianie i zwalnianie,

7) przeprowadzania kontroli wewnetrznej w przedszkolach,

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami,

10) wprowadzanie zmian do niniejszego regulaminu.

§14
Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczefistwo i opieke powierzonych mu wychowankow oraz za

prawidiowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§15
Do zakresu dziatania i kompetencji intendenta nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania
zywienia w przedszkolu, a w szczegdlnosci:
1) zaopatrywanie w zywno$¢ i prowadzenie wymaganej dokumentagii,

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad funkcjonowaniem kuchni.

§16
Ksiegowa prowadzi rachunkowo$¢ i gospodaruje finansami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Opracowuje sprawozdania finansowe z wykonanego budzetu.

§17
Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegoinosci:
1) organizacja i zapewnienie odpowiednich warunkéw do pracy w przedszkolach,
2) utrzymanie czystosci w budynkach Zespolu i otoczeniu.

ROZDZIAL 6. OBIEG DOKUMENTOW

§18
1. Obieg dokumentow w Zespole okresla instrukcja kancelaryjna opracowana na podstawie odrebnych
przepisow.
2. W Zespole Przedszkoli funkcjonuje jednolity rzeczowy wykaz akt.



§19
Obieg dokumentow finansowych okresla zarzadzenie dyrektora w sprawie okreslenia polityki
rachunkowosci Zespotu Przedszkoli.

ROZDZIAL 7. DZIALALNOSC KONTROLNA W ZESPOLE PRZEDSZKOLI

§20
1. Kontrola obejmuje czynnosci polegajgce na sprawdzeniu kierunkéw dziatania, doboru $rodkéw
i realizacji zadan statutowych przez Zespot Przedszkoli.
2. Celem kontroli jest w szczegolnosci:
1) zbieranie przez dyrektora biezacej, obiektywnej informacji niezbednej do podnoszenia
jakosci ustug przedszkoli,
2) badanie zgodnosci dziatania przedszkoli z obowigzujgcymi przepisami prawa,
3) ustalanie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci, o0séb za nie
odpowiedzialnych oraz wskazywanie sposobéw i érodkéw umozliwiajacych ich usuniecie.

ROZDZIAL 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
Wszyscy pracownicy Zespolu w ramach swoich kompetencji w zakresie przewidzianym
w indywidualnym zakresie czynnosci, ponoszg odpowiedzialno$¢ za merytoryczng i formalng
prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacii.

§22
Wszyscy pracownicy Zespotu ponoszg odpowiedzialno$éé za powierzone im mienie, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

§23
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogtoszenia.

Dyrktor Zespolu Przedszkoli Miejskich Nr 1 w Lipnie
Jolanta Wenderlich
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